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Alkohol och drogpolicy for Agesta Transport AB
Policyn ska uppratthallas for en trygg och saker arbetsmiljé.
Agesta Transport AB har fastslagit att var arbetsmiljo skall vara helt alkohol-och drogfri.

Alkohol och droger kan aldrig kombineras med arbete.

Agesta transport har som mal att vara det forsta drogcertifierade féretaget inom branschen och vara
en forebild som ligger steget fore i utvecklandet av kvalitet till bade kund och anstéllda. Medarbetare
ska vara opaverkade av alkohol och droger i arbetet. Géller dven bakrus. Om nagon ar paverkad i
tjansten vidtas arbetsrattsliga atgarder. Kvalitetsutvecklingen ror sdkerhet, Kvalitet till kund samt
kvalitetsleverans till mottagare, arbetsmiljo samt férebyggande arbete.

Arbete i trafiken kraver uppmarksamhet och varsamhet. Agesta Transport verkar for en god och
hélsosam arbetsmiljo for anstallda och sakra transporter for vara kunders gods. Alkohol- och drogfri
arbetsplats ar sjalvklart for att kunna sdkerstalla en trygg, saker och halsoframjande arbetsmiljo.
Sikra transporter och medarbetare som tar ansvar och visar hinsyn representerar Agestas
varumarke. Omtanke om varandra, allmadnheten och foretaget gor det sjalvklart att agera om en
kollega visar signaler pa riskbruk eller missbruk av alkohol eller droger.

All anvandning av droger och narkotikaklassade lakemedel som inte ar forskrivet av lakare ar olagligt.
Med droger avser vi narkotika, anvandning av lakemedel utan ldkarordination samt anvandning av
anabola steroider. Den som missbrukar riskerar att skapa oro och osakerhet pa arbetsplatsen och
darmed arbetsmiljon samtidigt som kunder och allmanhet utsatts for risker. Varje medarbetare har
ett eget ansvar att skota sin hdlsa och s6ka vard och behandling vid sjukdom. Den som upptacker
eller misstanker att en kollega ar paverkad eller missbrukar ska darfér informera chef. Likasa ar den
som mottar kritik mot foretagets anstallda skyldig att rapportera.

Syftet med slumpmadssig provtagning samt arbetsplatsprovtagning ar att forebygga, minimera risker
for alkohol och drogrelaterad ohalsa och mojliggéra god rehabilitering. For den som rakat in i
missbruk 6kar tidiga atgarder anpassade till arbetstagarens situation forutsattningarna for
framgangsrik behandling (se handlingsplan). Med utbildning, arbetsplatsprovtagning grundat pa
exempelvis misstanke, hog korttidsfranvaro eller slumpmassighet 6kar méjligheterna att hjalpa i tid.

Forhallningssattet ar att bade stélla krav och ge stod. Fér den som upptédcks missbruka upprattas
alltid en individuell handlingsplan géllande rehab insatser med 6verenskommelse kring ansvar och
skyldigheter mellan den anstéllde och foretaget. Vart mal ar att allt missbruk skall bort, och att
medarbetaren om mojligt skall ha kvar sin anstallning.

Personalfester

Da vi kan ha arbetskamrater som inte trivs i sammanhang dar andra ar paverkade sa ska alla agera pa
ett sddant satt att den som inte vill dricka kdnner sig pressad att dricka. Vi ar lyhorda for att alla inte
uppskattar att dricka alkohol eller kan ha problem med alkohol.

Representation och/eller bjudning av alkohol vid ex. julfest med vara anstéllda eller dylikt kan ske pa
foretagets bekostnad i rimliga mangder. Som riktvarde motsvarande 2-3 starkdl. Alkoholfritt
alternativ ska alltid erbjudas.
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Information och utbildning

Varje medarbetare och entreprendr skall informeras om, och félja denna policy. Utbildning och
information skall kontinuerligt genomféras for att ge kunskap och verktyg till chefer, arbetsledare
och andra nyckelpersoner inom féretaget. Sedan 2015 ar samtliga fordon (nyinkop) utrustade med
alkolas och Agesta Transport har i april 2021 pabérijat en certifiering i drogférebyggande arbete med
fokus pa arbetsmiljo samt kvalitet och sakerhet for bade anstéllda och kunder.

Slumpmadssig provtagning

Som ett led i vart arbete att vara en drogfri arbetsplats kommer vi att aterkommande genomféra
slumpmaéssig provtagning med drogtester. Aven utandningsprov for alkohol kan vara aktuellt. 25 % av
medarbetarna véljs ut slumpvis for provtagning per ar.

Riktad provtagning

| samband med hdndelse som féranleder misstanke om drogmissbruk kommer medarbetare hanvisas
till drogtestning av chef. Grund for misstanke kan vara aterkommande korttidsfranvaro, svarigheter
att starta bil med alkolas, klagomal eller oro fran kunder eller allmanhet, beteendeforandring eller
andra handelser som féranleder misstanke. Likasa kan person med hog korttidsfranvaro uppmanas
att lamna drogtest som en del av rehabiliteringsutredning. Positivt prov f6ljs alltid upp. Prov tas dven
i god tid innan arbetstagarens eventuella provanstallning gar ver i en tillsvidareanstallning.

Som anstalld hos Agesta Transport ska du kanna till innehallet i foretagets alkohol och drogpolicy
samt underteckna att du tagit del av den samt att Agesta Transport i samband med den
drogforebyggande certifieringen kommer att anvanda sig av slumpmassig provtagning som anlitas av
extern konsult.

Vagran att [dmna prov betraktas som positivt prov.

Alla medarbetare ska ta del av och kinna till Agesta Transports alkohol och drogpolicy.
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Harmed har jag tagit del av Agesta Transports policy om alkohol och droger. Jag ska med hjalp av
denna policy kédnna till vilka regler som géller kring alkohol och droger pa min arbetsplats samt vilka
insatser och atgarder som kan komma att vidtas vid min egen eller kollegas paverkan av alkohol eller
droger i arbetet. Jag forstar att det ar ett gemensamt ansvar att verka for en alkohol och drogfri

arbetsmiljo.

Namnunderskrift och datum



