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Agesta Transport

Handlingsplan och rutiner kring alkohol- och
drogforebyggande arbete

Detta &r en rutin som stodjer Agesta Transport AB policy for drogférebyggande arbete. Malet &r att
uppna certifiering enligt Provtagning Stockholms kriterier. Vi vill arbeta forebyggande och upptacka
missbruk i tid sa att vi kan stddja och hjdlpa innan det ar forsent. Kvalitetsutvecklingen ror sékerhet,
kvalitet till kund, arbetsmiljé samt forebyggande arbete.

Syftet med handlingsplanen &ar att vara vagledande for arbetsledare och medarbetare i en situation
da misstanke om droganvandning foreligger. Drogtestning gors av extern part Provtagning
Stockholm. De anvander sig av en provtagningsprocess som ar kvalitetssakrat och ger sdkra resultat.

For Agesta Transport &r det viktigt att skilja pa missbruk och eventuella lskemedel som medarbetare
har forskrivna av ldkare och som intas enligt ordination. Arbetstagaren behoéver darfor ges mojlighet
att forklara intaget och att med dokumentation visa att ordinerande ldkare bedémer att personen
kan arbeta med medicineringen.

Grundlaggande principer

En anstalld som &r paverkad av alkohol eller droger under arbetstid ska omgaende tas ur
tjanst av arbetsledningen.

Drogtest tas genom salivprov som analyseras. Over 70 olika substanser kan identifieras.
Provet ar juridiskt hallbart och tas av extern konsult. | vissa fall ndr missbruk har konstaterats
kan det forekomma snabbtest i form av urinprov vid misstanke eller som en del i den
individuella handlingsplanen for att folja upp och sakerstalla att personen ar drogfri och
haller den 6verenskomna planeringen mellan arbetsgivare och anstalld. Men dven for att
sakerstalla en trygg och sdker arbetsmiljo for alla anstallda.

Arbetstagare som lamnat positivt prov ska aktivt delta i att ta fram individuell handlingsplan
som 6verenskommelse mellan Agesta Transport och medarbetaren i syfte att bryta
missbruket. Provtagning Stockholm leder processen framat.

Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar och den anstallde ar skyldig att aktivt medverka i
rehabiliteringen. Stod och lampliga insatser ska alltid ges till den som séker hjalp.

Den som inte medverkar i sin planering gallande uppgjord individuella handlingsplan och den
overenskommelse som gjorts med arbetsgivaren kan ytterst riskera sin anstallning.
Slumpmassig provtagning innebar att en andel av medarbetarna valjs ut slumpmassigt med
oberoende kriterier. Detta har ett signalvarde och ger storst mojlighet att upptacka dem som
regelbundet missbrukar alkohol eller droger. Darmed &r det den mest effektiva metoden att
forebygga missbruk pa arbetsplatsen.

Vid positivt prov informeras chef. Provtagaren som ar extern konsult forbinder sig att inte
darutover sprida information.

Vid behov kopplas dven foretagshalsovard in.
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Lathund for atgarder

e Viagran att lamna prov betraktas som positivt prov. Provtagaren gér en bedémning av skadlen
att vagra provtagning och skriver utlatande om detta.

e Medarbetare tas omedelbart ur tjanst i avvaktan pa utredning.

e Samtal med skriftlig varning.

e Alla beslut, samtal, kontakter och atgarder dokumenteras av chefen. Dokumentation
forvaras i personalakt.

e Enskilt samtal med stod av konsult fran Provtagning Stockholm med medarbetaren.

¢ Om medarbetare kort bil paverkad polisanmals handelsen

e Medarbetare och konsult tar fram en rehabiliteringsplan med atgarder som skrivs under av
arbetsgivare och anstélld. Att félja handlingsplanen ingar som villkor for att aterga i tjanst.

e Om medarbetare inte foljer 6verenskommen handlingsplan inleds férhandling om
uppsagning.

¢ Om medarbetare gor sig oantraffbar eller inte medverkar i rehabilitering sa agerar
arbetsgivaren som vid olovlig franvaro. Arbetsgivaren har ingen skyldigt att bevilja semester
eller annan ledighet i efterhand. Vid franvaro trots ett nej fran arbetsgivaren blir det olovlig
franvaro.

Arbetsledning

Verksamhetschef ansvarar for att halla det drogférebyggande arbetet vid liv. Drogpolicyn ska tas upp
i samband med nyanstéllning och personalmoten minst en gang varje ar. | samband med detta
uppdateras policy och handlingsplan utifran erfarenheter som dragits eller forandringar i regelverk
o.d. Det ar ocksa viktigt att processen foljs pa ett likvardigt satt for alla medarbetare sa att ingen
kédnner sig sarbehandlad. Nyanstéllda medarbetare skriver pa att de informerats om drogpolicyn i
samband med anstallningen. Foretaget sakerstaller att medarbetarens identitet ar korrekt i samband
med provtagning. Arbetsledare genomgar utbildning i drogférebyggande arbete dar bland annat
tidiga tecken pa missbruk ingar.

Nar en medarbetare visar tecken pa missbruksproblem ska chefen ha ett samtal med medarbetaren
utifran de handelser, situationer etc. som problembeskrivningen grundar sig pa. Samtalet
dokumenteras. Exempel pa tidiga tecken pa missbruk kan vara hog korttidsfranvaro (fler an tre
tillfallen pa tva manader eller sex tillfdllen under ett ar), humoérsvangningar, onormal trotthet,
koncentrationssvarigheter och forsamrad prestationsférmaga i arbetet.

Arbetsgivaren har ett arbetsmiljdansvar och den som &r paverkad kan darfor inte stanna pa
arbetsplatsen. Kontakta Provtagning Stockholm for rad och stod samt provtagning samt
igangsattande av arbetet med individuell handlingsplan. Det ar ocksa viktigt att folja upp vilket socialt
stdd medarbetaren har.

Arbetstagaren bokas in for fortsatt samtal nastkommande dag. Det ar lampligt att facklig foretradare
erbjuds att narvara vid detta tillfdlle. Hindelsef6érlopp inklusive samtal dokumenteras.
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Alla medarbetare ansvarar for att félja denna rutin och instruktion. Medarbetare [amnar prov pa
arbetsplatsen pa anmodan oavsett om det ar slumpmassigt eller vid misstanke. Vagran att lamna
prov betraktas av arbetsgivaren som positivt test. Vid behov uppvisas legitimation.

Alla medarbetare har ett ansvar att inte kora i paverkat tillstand och att vara uppmarksam pa om
kollegor missbrukar eller upptrader paverkat pa jobbet. Vid misstanke om missbruk informeras
narmaste chef. Den som kor paverkad riskerar att bli polisanmald och ddarmed bli av med kérkortet
liksom att skada andra manniskor.

Om medarbetare inte medverkar i rehabilitering eller bryter mot policy eller handlingsplan sa kan det
leda till arbetsrattsliga atgarder.

For medarbetare med hog korttidsfranvaro inleds utredning tillsammans med extern konsult och vid
behov foretagshalsovarden, provtagning genomfors av externa konsulten (Provtagning Stockholm).
Vid konstaterat missbruk eller hog korttidsfranvaro stéller vi krav pa medarbetaren att inkomma med
forstadagsintyg vid sjukfranvaro. Vid arbetsplatsolycka eller trafikolycka med féretagets fordon
genomfoérs ocksa drogtest.

Detta kan vara tecken pa att en arbetskamrat dragits in i missbruk
e Fungera samre pa arbetet
e Har daliga dagar eller blir l4tt irriterad
¢ Kommer sent till arbetet
e Oftasjuk
e Tecken pa rastloshet, krypningar i benen, muntorrhet, svettningar och likande.
e En person som missbrukar klarar for det mesta inte att ta sig ur missbruket pa egen hand.
Medarbetaren har ett eget ansvar for att andra pa sin situation.
e Missriktad tolerans stjalper i stallet for att hjalpa.
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