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Rutiner angaende rast och overtider

Vi pa Agesta varnar om vara anstallda och detta medfér att vi stravar efter att alla anstallda ska ha 60
minuter rast om dagen. Vi ser historiskt att rast forkortas trots att produktionen inte kraver det.

Detta medfor att vi inte betalar ut nagon évertid pa grund av att man inte tagit eller kortat ner sin
rast, d.v.s. att samtliga medarbetare pa Agesta skall ta 60 minuter rast under sin arbetsdag.

Med detta menas sa klart inte att man maste sitta 60 minuter at gangen. Att dela upp sin timmes rast
for att fa en smidigare och mer produktiv dag ar helt ok. Till exempel 15 minuter pa formiddagen, 30
minuter pa dagen och 15 minuter pa eftermiddagen. Alla omraden &r olika sa testa dig fram vad som
passar just dig som person och ditt omrade béast. Dock ar det ej tillatet att avsluta dagen med rast
d.v.s. ga hem tidigare.

All form av Gvertidsersattning kommer endast att utbetalas om 6vertiden ar beordrad/godkand av
arbetsledningen/trafikledningen.

Ingen orkar att gora samma sak atta timmar i strack. Rasten syftar till att ge vila och aterhamtning,
men ocksa till att bryta monstret och skapa variation. En kortare rast ar ett bra satt att starta om och
aterfa koncentrationen. Hjarnan orkar inte vara pa helspann timme efter timme. Langa pass utan
avbrott kan paverka din uppmarksamhet negativt, och dr nagot som kan leda till faror fér dig och
andra runtomkring dig.



